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Nachstehend finden Sie die PJ-Evaluation der Medizinischen Fakultédt der Universitat zu Kéln. Damit wird die Forderung der Approbations-
ordnung fiir Arzte umgesetzt, die Ausbildung zu evaluieren und deren Ergebnisse bekannt zu geben (§3, Abs. 7).

Seit Herbst 2012 ist es an der Medizinischen Fakultdt der Universitat zu Koln fir PJ-Studierende verpflichtend, jedes Tertial zu evaluieren. Die
von den PJ-Studierenden ausgefiillten Fragebdgen bestehen dabei aus 19 Fragen, die unterschiedliche Aspekte des P] bewerten sollen sowie
einem Freitextanteil.

Im nachfolgendem Diagramm werden die Daten wie folgt dargestellt:

— Mittelwerte der Inneren Abteilung der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Innerer Abteilungen aller Kliniken

— Mittelwerte der Chirurgischen Abteilung der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Chirurgischen Abteilungen aller Kliniken
— Mittelwerte des Wahlfachs der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Wahlfacher aller Kliniken

Bei kleinen N-Zahlen werden die Evaluationsergebnisse gesammelt und ab N=2 gebiindelt veroffentlicht.



Klinik: Krankenhaus Porz am Rhein  Zeitraum:  Herbst 2014 - Friihjahr 2015
Abteilung: Innere Universitat

N= 31

Stimmt Stimmt nicht
Stimmt Stimmt nicht
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Die Arzte auf den Stationen
nahmen sich geniligend Zeit fur
meine Ausbildung

Ich flihlte mich sehr oft
liberfordert.

Ich wurde haufig angehalten,

iber die 40 Wochenstunden

Ausbildungszeit hinaus in der
Klinik zu bleiben.

Die arztliche Anleitung in der
Ambulanz war gut.

Die Anleitung im OP (praktische
Tatigkeiten/theoretische Inhalte)
war gut. (nur operative
Abteilungen).

Anzahl durchlaufener
Abteilungen.

Mir wurde das korrekte Nahen
und Knoten beigebracht. (nur
operative Abteilungen).

* Mittelwert Abteilung der Klinik

o Mittelwert aller Innerer Abteilungen
Ich hatte die Moglichkeit unter

Supervision eigene Patienten zu
betreuen.

Von mir voruntersuchte
Patienten wurden regelméaRig von
einem Arzt nachuntersucht und
das Resultat mit mir besprochen.

Ich wurde in der Befundung von
Bildgebenden Verfahren (z.B.
Rontgenbilder, MRT, CT, Sono)
praktisch angeleitet.

Ich konnte fast alle Lernziele des
Logbuches erreichen.

Durch das Midterm-Gesprach
habe ich in meinem weiteren
Tertialverlauf deutlich profitiert.

Eine interne Fortbildung speziell
far PJ-Studierende hat
regelmaRig stattgefunden.

Ich konnte regelméaRig an den
Stationsvisiten teilnehmen.

Die Teilnahme an Diensten
(Nacht, Wochenende, ...) war
zeitlich zufriedenstellend geregelt

Das Freistellen zur
internen/zentralen PJ-Fortbildung
war kein Problem.

Mir wurde regelmaRig Zeit zum
Eigenstudium gegeben.

Als Gesamtnote fir dieses PJ-
Tertial vergebe ich die Schulnote:




Student 1

Student 2

Student 3

Student 4

Student 5

Ich kann das PJ-Tertial
weiterempfehlen, weil ...

freundliches Team, netter Umgang

der Student in vielen Bereichen Einblick
in die Innere Medizin gewinnen kann

alle Assistenzarzte sehr nett und
lehrfreudig sind und einen eigentlich
alles machen lassen, worauf man Lust
hat

nettes Arzteteam, breites Spektrum an
internistischen Fallen und Abteilungen,
viele interne Fortbildungen

Interessante Stationen, nette Arzte,
lehrreich

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen.
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Mir hat besonders gut gefallen ....

freundliches Team, Ausbildung auf der
Intensivstation und in der Ambulanz

Die Assistenzarzte sind alle sehr nett und man
geniefRt einen ganz guten Status unter den
Kollegen. Ich durfte nach Wunsch alle
Punktionen, Sonos und Aufnahmen machen.
Tagliche Teilnahme an Visiten,
Réntgenkonferenzen und Tumorboards. Gute
interne Fortbildungen. Nach Wunsch Rotation
in jede Abteilung moglich. Es gibt Kardio,
Nephro, Rheuma, Gastro, Ambulanz und
Intensivstation

Viele interne Fortbildungen. Besonders gut
war Chirurgie-Fortbildung bei Prof. Kroesen.
Nettes Arzteteam. Vormittags nehmen
Phlebotomisten Blut ab -> weniger
Blutentnahmen fiir Pjler

Eigenstandiges Arbeiten in der Ambulanz

Mir hat nicht so gut gefallen ...

sehr viele Blutabnahmen, die trotz der
Anwesenheit von Phlebotomisten viel
Zeit in Anspruch genommen haben

Die Dienste machen keinen Spal3, alle 2
Wochen macht man einen verlangerten
Dienst bis 22:00, das heil3t 16 Stunden
am Stlick, daftir am Folgetag frei

Studientage gibt es nur alle 2 Wochen.
Der Dienst bestand fast nur aus
Blutabnehmen und Viggos legen

Universitat

Folgende Verbesserungsvorschlage habe
ich an die Ausbildungsklinik:

Klare Regelung der Studientage

Mehr Zeit in der Ambulanz und in den
Funktionsbereichen, wie Herzkatheter und
Endoskopie

Die Pjler sollten einen Orbis-Account
bekommen. Denn in der Inneren ist es schon
wichtig, sich mal in Ruhe Krankengeschichten
und Befunde durchlesen zu kénnen

Unfallchirurgie-Fortbildung, regelmaRige
GeféalRchirurgie Fortbildungen



Student 6

Student 7

Student 8

Student 9

Student 10

Student 11

Student 12

Student 13

Ich kann das PJ-Tertial
weiterempfehlen, weil ...

groRes medizinisches Spektrum;
sympathisches Team; umfangreiches und
gutes Fortbildungsprogramm

Nettes Team, man hat vieles gelernt.
Fortbildungen waren gut, haben immer
stattgefunden.

Nettes Team, mann kann viel lernen in
der Ambulanz; Zeit zum Eigenstudium

nettes Team, viele Arbeitsmoglichkeiten

man nicht zum Blutabnehmen
ausgenutzt wird. Und bei gewissen
Assistenz-/und Oberarzten was lernen
konnte.

super lieber Chefarzt, nette Arzte, immer
freundlich, immer bemiht

Mir hat besonders gut gefallen ....

Der Teil vom 1. Tertial in Rheumatologie-
Station ist sehr interessant. Mir wurden viele
seltene Erkrankungen und wertvolles
Fachwissen beigebracht.

viele gute Fortbildungen; gute und positive
Atmosphére; Phlebotomisten

Krankenhaus besitzt eigene Blutabnehmer.
Gut strukturiert, nettes Team. Fortbildungen
waren gut.

Rheumatologische Abteilung: Pat. selbst
aufnehmen und untersuchen; eigene
Patienten betreuen, visitieren, bei
Chefarztvisite vorstellen. Aufnahme- und
Entlassungsbriefe selbst schreiben.
Assistenzarzte sind nett, versuchen den Pjler
so weit es moglich ist, in die Diagnostik und
Therapie mit einzubeziehen.

Ambulanz

Die Fortbildungen von Prof. Kroesen
(Chirurgie). Breitflachige Innere Medizin
(Gastro, Kardio, Nephro, Rheuma).

regelmaRige Fortbildung, gutes Arbeitsklima

konnte viel lernen

Mir hat nicht so gut gefallen ...

Die Abklarung der Studientage, die
Durchfiihrung ist total durcheinander.

Studientagregelung wird in der
Dienstwoche ausgehebelt - es wird
somit bewusst gegen die PJ-Ordnung
verstoRen.

Andere Abteilungen: weniger gut.
Fortbildung nur theoretisch, keine
praktische Fortbildung. Dienste waren
anstrengend und man musste die ganze
Zeit nur Blut abnehmen.

das Betreuen eigener Patienten im
Stationsalltag nicht komplett
durchfiihrbar

Die Ausbildung auf Station, v.a. N.N.
lehrt wahrend der Visite nicht gerne.

Studientag/ Eigenstudienzeit ist nicht
adaquat geregelt. Da alle 2 Wochen ein
Dienst unter der Wochen Glbernommen
werden muss, bestand der Wunsch von
N.N. Seite, dass alle 2 Wochen kein
Studientag genommen wird.

musste sehr oft sehr viel Blut
abnehmen, z.T. auf den anderen
Stationen mit

Folgende Verbesserungsvorschliage habe
ich an die Ausbildungsklinik:

Feste und richtliniengemalie
Studientagregelung

Sono-Kurs, Rontgen/EKG-Kurs;
Untersuchungstechniken

Mehr PC-Arbeitsplatze auf Station!
Ansprechpartner fir Organisation der
Rotation. Sicherstellung Schliissel, Orbis-
Account, Umkleide & eigener Spind!

Bessere Lehre. Geplanter PJ mit
Aufgabenverteilung. Mentor: pro Pjler ein
Assistenzarzt fir die Lehre.

den Studenten mehr machen lassen



Student 14

Student 15

Student 16

Student 17

Student 18

Student 19

Student 20

Student 21

Student 22

Student 23

Ich kann das PJ-Tertial
weiterempfehlen, weil ...

gute Betreuung. Die Fahrt dahin lohnt
sich!

je nachdem mit wem man auf Station ist
sehr viel lernte, jedoch stark abhangig
von der Person

Nein

gutes Klima, man fihlt sich als Pjler wohl
und respektiert, man bekommt viel Hilfe
& Unterstiitzung

die internen Fortbildungen regelmaRig
und lehrreich sind

Die Einbindung in das Stationsleben
hervorragend war

je nach Station die Lehre gut ist und ich
gut einbezogen wurde

nettes Team, regelmaRige Fortbildungen

Arbeitsatmosphére; verschiedene
Fachabteilungen

Mir hat besonders gut gefallen ....

Die Stimmung im Team war sehr gut.

nettes Team, viele unterschiedliche Stationen,
Ambulanz (wenn netter Arzt da war)

Fortbildung (intern) hat fast taglich
stattgefunden; Visiten mit OA Ambulanz; man
konnte seine Studientage kummulieren

Viele Fortbildungen; Dienste haben Spal}
gemacht; lockere Atmosphére; gute Arzte,
man darf viel, wenn man will; Stationen nach
Interesse wahlbar

Innere Fortbildungen; Chefarzt-Visite; gute
Kommunikation mit den Arzten

Das Arbeitsklima und die interdisziplinare
Zusammenarbeit

Rheumatologie: Einbindung in Stationsarbeit

Moglichkeit viele verschiedene Bereiche der
Inneren zu sehen /Nephro, Rheuma, Kardio).
Gute Betreuung in der Rheuma.
RegelmaRige/interessante Fortbildungen (v.a.
Chirurgie)

Fortbildungen; nette Kollegen; Mdoglichkeit
lange Dienste zu machen mit Ausgleichs-
Freitagen; Rotation durch Fachbereiche &
Ambulanz

Mir hat nicht so gut gefallen ...

Die Raumlichkeiten in der Ambulanz
waren nicht zufriedenstellend

Wenig Teaching. Mehr ausnutzen von
weniger interessanten Dingen
(Anamnesen, BB...)

Dass man oft nur Blutabnehmen muss
oder Viggo legen muss. Arztbriefe sowie
Entlassungsbriefe wurden uns nicht
beigebracht

2.T. viele Blutentnahmen auf Station;
viele neue Arzte, die auch lernen
mussten und dann z.B. Punktionen
machen durften

Dass man keine Arztbriefe schreiben
konnte, da man keinen PC hatte

wenig Zeit in der Ambulanz

Wenig Moglichkeiten fiir eigene
Patienten

Einarbeitung vieler junger
Assistenzarzte hatte Vorrang
(verstandlich, aber schade)

Folgende Verbesserungsvorschliage habe
ich an die Ausbildungsklinik:

Bessere Betreuung in der Ambulanz

Mehr Zeit fir Studenten nehmen. Wenn man
Dienste macht bitte auch Félle mit einem
durchsprechen und nicht nur Botengange
erledigen lassen.

Mehr tun als nur Anfordern fir Blutbnahme
und Viggos legen. Eigene Patienten betreuen
und Entlassbriefe schreiben lassen (nach kurzer
Einfihrung)

Mehr Patientenbetreuung unter Supervision
anbieten

Es waére viel besser, wenn Sie uns mehr
Aufgaben geben kdnnten als Blutabnahmen
und Viggo legen.

Das Rotationsschema verbessern, damit die
Pjler schnell abschatzen konnen, wann sie wo
eingesetzt werden

Rotation durch die Ambulanz

Praktische Fortbildungen (z.B. Nahttechniken,
Sono...), zentrale Ansprechpartner/
Koordinator fiir Pjler

Essensgeld oder Gutscheine ausgeben



Student 24

Student 25

Student 26

Student 27

Student 28

Student 29

Student 30

Student 31

Ich kann das PJ-Tertial
weiterempfehlen, weil ...

breites Patientenspektrum +
Krankheitsbilder; ein sehr gutes Team;
wenn man selber motiviert ist, darf man
viel Gbernehmen und man sieht viel und
es wird einem viel beigebracht, man
lernt viel

grofRe Auswahl an internistischen
Abteilungen

das Kollegium + Arbeitsklima sehr gut
sind. Es gibt regelmaRige gute
Fortbildungen zu allen Fachern vor Ort.
Die Arbeitszeiten sind ok

faire Bezahlung, super gute
Fortbildungen, lehrreiche Dienste,
motivierte Arzte (je nach Station)

gutes Team= hilfsbereit; regelmafRig gute
Fortbildungen; eigenstédndiges Arbeiten
moglich

das gesamte Team sehr nett und
hilfsbereit ist. Man darf viel selbststdandig
machen und lernt dadurch sehr viel

ich viel gelernt habe. Selbststéndiges
Arbeiten unter Supervision war
weitgehend moglich.

Mir hat besonders gut gefallen ....

arztliche Kollegen; Betreuung seitens des
zustandigen OA; Eingehen auf
Rotationswiinsche (z.B. Intensivstation); sehr
gute bis hervorragende GCH+VCH-
Fortbildungen

Alle Arzte sind an einer guten Ausbildung der
Studierenden interessiert.

Arbeit in der Rheumatologie! Kaum
Uberstunden. Sehr nettes Kollegium!

faire Bezahlung, selbststandiges Arbeiten im
Dienst, Phlebotomisten!!! Dadurch fast immer
bei Visite; super gute Fortbildungen

eigenstandiges Arbeiten; Team (Stimmung,
immer moglich was zu fragen); Fortbildungen

Rheumatologische Abteilung: sehr netter Chef
& ein Oberarzt, der fest auf Station ist. Man
konnte die aufgenommenen Patienten
zusammen mit dem Oberarzt besprechen.
AuBerdem durfte man oft sonografische
Untersuchungen lben.

Die Moglichkeit eigene Pat. Zu betreuen. Die
Arzte waren immer nett und hilfsbereit. Die
Dienste waren immer sehr lehrreich.

eigene Patienten, Rotation in verschiedene
Fachbereiche, regelméRige Fortbildungen

Mir hat nicht so gut gefallen ...

kein eigener PC fir Pjler; kein
Telefon/Pieper

Blutentnahmen waren manchmal
Haupttatigkeiten

Auf der gastroenterologischen Station
NUR Blutabnehmen; keine Gelegenheit
zu Punktionen (Aszites, Pleura); Die
Studientage wurden nicht jede Woche
gewahrt, es gab nur frei nach Dienst.

Standige Rotation der Assistenten ->ich
hatte keine feste Bezugsperson, so hat
jede Rotation bei mir die Lehre bei Null
angefangen

2.T. Visite verpasst wegen
Aufnahmen/Blutentnahmen. Man
konnte betreute Patienten besser
gemeinsam besprechen, Studenten
mehr selbst tiberlegen lassen (meistens

ist schon alles in die Kurve eingetragen).

Folgende Verbesserungsvorschliage habe
ich an die Ausbildungsklinik:

PC! Telefon fiir Pjler

Mehr Teaching auf Station. Mehr Anleitung,
bevor man eigene Aufgaben libernehmen soll,
teilweise erfolgte keine Kontrolle.

feste Bezugsperson, die auch Interesse an
Lehre hat und selbst die Motivation im Job
haben

s.0. PJ-Telefone fir jeweilige Station. Mehr PC-
Arbeitsplatze, da wegen Mangel oft nicht
moglich war, Arztbriefe etc. zu schreiben.
Fortbildungen noch besser aufeinander
abstimmen, gutes Beispiel Fortbildung von
Prof. Krésen, inhaltlicher Zusammenhang ist
hier immer gegeben -> kontinuierlicheres
Lernen

Rotation in Funktionsdiagnostik



